HCSMUS

Samen werken aan gezond samenwerken

Stafarts

24 tot 40 uur per week, Gelderland

Hosmus Synergie is een kleinschalige professionele organisatie gespecialiseerd in
Bedrijfsgeneeskundige Consultancy. De bedrijfsarts is voor relaties een proactieve
samenwerkingspartner. Samenwerking gebaseerd op wederzijds vertrouwen, respect en
waardering. Onze kernwaarden zijn: maatwerk, respect, gelijkwaardigheid, integriteit
zonder compromis, resultaatgericht met visie, daadkracht, verantwoordelijkheid nemen
en buiten gebaande paden durven lopen.

De vraag naar onze dienstverlening groeit. We leiden bedrijfsartsen op en hebben
behoefte aan een Stafarts die mee wil bouwen aan de realisatie van onze strategie en
ambities, de kwaliteit van de dienstverlening en de professionaliteit van de organisatie.

Het ideale profiel van jou ziet er zo uit:

v/ Je toont je senioriteit en hebt een academisch werk- en denkniveau.

v/ Je werkt graag samen (met je relaties) maar bent zelfstandig genoeg om je
eigen werk goed te organiseren en prioriteren.

v/ Je hebt een toegankelijke, warme persoonlijkheid en bent communicatief
vaardig.

v/ Je helpt bedrijfsambities te realiseren, zowel van onszelf als van onze
klanten, en durft nieuwe ideeén en concepten in te brengen en uit te werken.

v/ Je kan schakelen tussen hands-on bedrijfsgeneeskundige, strategische en
organisatorische werkzaamheden.

v/ Je maakt goede analyses, speelt in op de vraag, behoefte en situatie van de klant
en vertaalt dit naar onze dienstverlening en processen.

v/ Je denkt in mogelijkheden, bent flexibel, professioneel en gepassioneerd.

v/ Je bent bereid om naar diverse locaties te reizen (en dat is niet altijd tussen
09.00 en 17.00 uur).

v/ Je hebt ervaring met en interesse in het opleiden van basisartsen en AlOS in de
bedrijfsgeneeskunde (supervisie- en praktijkopleiderschap).



HCSMUS

Samen werken aan gezond samenwerken

Wij vragen veel, maar hebben ook veel te bieden:

v/ Een werkgever met oprechte aandacht voor jouw ideeén en inzichten,
maar ook ruimte om hier uitvoering aan te geven.
v/ Een prettige collegiale samenwerking met humor, respect, vrijheid en ruimte.
v/ Marktconform salaris.
v/ Auto.
v/ Pensioenregeling en arbeidsongeschiktheidsvoorziening.

Meer weten?

Voor meer informatie kijk je op www.hosmus.nl. Voor vragen bel je Karin op
telefoonnummer 06-23515954.
Stuur je CV met motivatiebrief naar: personeelszaken@hosmussynergie.nl.

Wij kijken uit naar onze kennismaking!


tel:+31850060199
mailto:personeelszaken@hosmussynergie.nl

